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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE |
# Alt Dlgiitler Giiglii ve Gelistirilmeye Agik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Caligma Grubu is B“g?rii::l;'r'“ak

A.1. Liderlik ve

A1.1. Yonetim Modeli ve
idari Yap1

Boliim bazinda degildir.

A.1.2. Liderlik

Boliim bazinda degildir.

A.13. Kurumsal Déniisim
Kapasitesi

Béliimde ilgili komisyonlar (Staj, AP, Ogrenci Degisim
Komisyonlari, Dikey/Yatay Gegis, Muafiyet i vb.

Komisyon gorevlendirmenleri diizenli olarak
yapilacakuur.

komisyonlar) meveuttur.

kararlari iz kalite formlart
gergevesinde olusturulacaktir.

Komisyon gérevlendirmeleri her yilin ilk ayinda

yapilacak béliim toplantilarinda olusturulacaktir.

Komisyon kararlar ilgili formlar dikkate alinarak
olusturulacaktir.

Toplantilar kayit alina alinacaktir ve komisyon

gorev] i bolim g

kontrol edilecektir. Komisyon kararlari bolim
g sonra arsi ir

Komisyonlarin olusturulmamasi halinde boliim
g ilgili siireg
Komisyon kararlarmin kalite formlar:
cergevesinde olustulmamast durumunda ilgili

formlar ile ilgili bilgilendirme toplantist
yapilacakuir.

B Kuruly, Kalite
Komisyonu

Fakiilte Dekanlig, Kalite
Koordinatorligii

Kalite
A1.4. ¢ Kalite Giivencesi N - R Kalite kiltiiriine yonelik egitim faaliyetleri Yapilacak toplantilar kayit alina alinacakur ve | 21 komisyonu faliyetleri haklunda bolim | g, gy, Kalite Fakiilte Dekanlig, Kalite
¢ Kalite Kurum iginde kalite kiiltiiri yaygmlastirilacaktir. | yapilacaktir. Belirli araliklarla bolim Kalite Komisyonu | P : A baskanhigina belirli araliklarla bilgilendirme : e De an 12
Mekanizmalar - " bolim kontrol Komisyonu Koordinatérliigii
toplantilar: diizenlenecektir. yapilmas1.
Boliimiimiiziin web sayfasmin kalite siireglerinin yonetimi - Boliim Web Sorumlularinin yil boyunca aylik Boliim web sayfasinin giincelligi ve etkinligi
A Kamuoyunu agisindan giincel ve kullanici dostu olmasi Universitenin Bl internet sayf: | er?ool::: ‘l:ﬁ::;sd(;r;Tl‘;lqale‘;nsiﬁfl;:);:n?‘an?e,ll;:me periyotlar halinde bolim web sayfasint noktasinda istenilen seviyeye ulagilamadigi Boli b lul
Bilgilendirme ve Hesap hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi bolimimiize iligkin olumimuziin internet sayfasinin gunce perly m Web saylasini gunce’ er giincelleme durumununa yonelik bolim takdirde, bslim web sorumlularinin gerekirse Olm Web sorumuiarn, Fakiilte Dekanligi
Vi P o A tutulmasi saglanacaktir. durumunun kontrol edilmesi ve boliim bagkanhgina N . - . P PP Boliim Kurulu
erebilirlik tiim raporlarm web b veriime et baskanligina vermis oldugu yazili geri yiizyiize veya gevrimigi egitimlere katlmas1 ve bu
olmast geri bildirim verilmesi saglanacaktir: bildirimler kontrol edilecektir. konuda farkindalik seviyesi artirilacaktir.
Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek, | . ) | Boliim Web Sorumlulan tarafindan birimin misyon,
toplumal sorumlulak bilinc le bilime, sanata ve kiltire || Bolimimiiziin misyon, vizyon ve temel degerleri vizyon ve temel degerlerinin web sayfasinda
. boliim internet durumu kontrol edilerek eksiklikler Bliim Kalite Komisyonu tarafindan misyon, e ) )
) ) ulusal ve evrensel diizeyde katki saglanmas1. ° h ) ! nu tars Bolimiimiiz tarafindan misyon, vizyon ve temel ) . ) o
A.2.1. Misyon, Vizyon ve ¢6ziim odakli bir yaklagimla bilimsel ve toplumsal sorunlara Kuruma yeni baslayan personele uyum tamamlanacaktir. Kuruma yeni baslayan personele ise vizyon ve temel degerlerin yayinlamp degerlerin gorinirligi ve aygulanmast Bolim Kurulu, Bélim Web Fakiilte Dekanlig), Kalite
Politikalar A, tlrmaer " . P el gitiminde Universitenin ve bliimin misyon, | bagladigi bolim tarafindan en geg bir ay icinde uyum | yayimlanmadigi kontrol edilecektir. Uyum egitim € 8 sa.]a“acgakm ey Sorumlular, Kalite Komisyonu | Koordinatorligi
ykﬂlturﬂ vesai ivet duygen yikeel, i 91 egitimle toreth | Vizyon v temel deerleri hakdanda bilgilendirme | eitimi verilerek Universitenin ve balimiin misyon, tutanaklari kontrol edilecektir. ¢ -
edilen bir bélim ;]]unmis, © yapilacaktir. vizyon ve temel degerleri hakkinda bilgilendirme
) yapilacaktir.
A.2.Misyon ve
Stratejik Amaglar
P, . Bolim Stratejik planinin giincellenme ihtiyacimin tespit ) ) - .
Boliimiimiiz giincel stratejik planlarinin ve . N el o1 P Yeni olusturulan ve giincellenen boliim stratejik . . B N . N
A2.2.Stratejik Amagve | Boliim Stratejik Planimin hazirlanmis olmas1. Boliim Stratejik | stratejik hedef ve géstergelerinin hazirlanmasi ve E"”f“‘es‘ ve ek?’f"‘ler‘" ﬁ‘ff“l".‘“’]' B{"‘.‘"]‘“'"“Z plan: ve stratejik hedef ve gostergeleri bolim | Bit sonraki Stratejik Planlama déneminde siireste | g1 gurulu, Kalite Fakiilte Dekanhg, Kalite
Hodofl § olmas leme.dogeslondiomesinin yoml tarafindan 6 aylik ya da yillik periyotlarla izleme ve ! ortaya ikan problemler icin gerekli Gnlemler | . - =D s
edefler Planin giincellenme gereksiniminin olmasi. izleme-degerlendirmesinin yapilmas1 degerlendirmeleri yapilarak raporlarn web webs c lanmad prokalivis omisyonu Koordinatrliigii
saglanacaktir. - kalite komisyonunca kontrol edilecektir.
sayfalarinda yaymlanmas: saglanacaktir.
Boliimiimiiz tarafindan 6 aylik periyotlarla Boliimiimiiz tarafindan, izleme ve degerlendirme . . . - . 5 _ .
ﬁézr;z‘:r:irf‘"ma“s Boliim stratejik planlarin izlenmesi stratejik plan izleme ve degerlendirmeleri sonrasi hazirlanan raporar bolimimiiz web Boliim K"]i:::" oller raprlacaktin Ger hedeflerle ilgili olarak eylem ig:xyﬁ:z"l"’ Kalite Fakiilte Dekanig, Kalite
yapilacakor sayfasinda yayimlanacakor: : planar olusturulacaktr: Koordinatérliigii
ISAistem}?‘lgl Yorem Bolim bazinda degildir.
Norm kadro yénetmeligi bolim akademik personel sayisinin
artiginda bir engel teskil ediyor olsa da, akademik personelin Boltm bazmda kadro bekleyen personel ve
A3.2. Insan Kaynaklari son 2 yilda niteliksel olarak bir iist invana gegist hizlanmustit. | g ieo  duvulan ek kadrolarin 6 aylik periyotlarda Oncelikli olarak ihtiyag duyulan kadrolar Belirlenen kadrolar diizenli araliklarsa bir ist Bolim Kurulu Fakiilte Dekanl,
Yonetimi belirlenerek Fakiite Dekanhgna iletilmesi. belirlenecekir. yonetime iletilecektir: Personel Daire Baskanhg1
A3, Yonetim A3.3.Finansal Yonetim

Sistemleri

Boliim bazinda degildir.




A.3.4. Siireg Yonetimi

siireg yonetimi, ik dsnem ve
sonunda paydas katihimlari ile diizenli olarak yapilan bolim
toplantilari ile degerlendirilmektedir.
Gorev dagilhimu ve is akig siiregleri boliim web sayfasinda
diizenli olarak yayimlanmata/giincellenmektedir.

Boliim siire¢ yonetiminde i¢ ve dis paydas
Kkatihm siirdiiriilerek siireg yonetimlerinin
katihma bir yapiyla siirdiirilmesi devam
ettirilecektir.

Tiim komisyonlarin siireg yonetimi bolim
toplantilarinda gozden gegirilecektir.

m web sayfasinda siire¢ yonetimleri takip
edilecektir.

*Komisyon toplantilari kalite siireglerinin

gerekliliklerine uygun olarak yapilacaktir.

Komisyon raporlarmin incelenmesi ile kontrol
saglanacaktir.

Boliim Kurulu

Fakiilte Dekanligi

A4.1.ig ve Dis Paydas
Katihm

Kalite siirecinde yeterli 6l¢iide 6grenci, mezun ve dis paydas
Katihmini saglamak.

i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine
devam edil i

Siireclerde yeterli 6lgiide 6grenci, mezun ve dis paydas
katihmi saglanacaktir.

Siireglere dahil olan 6grenci, mezun ve dis

Uygulama asamasinda olusan eksikler
belirlenerek yeni bir takvim olusturulmasi,

Bolim Kurulu, Kalite

paydas kathm durumu kontrol

in énerileri dogr
iyilestirilmeler yapilmasi.

Fakiilte Dekanlig), Kalite
Koordinatorligi

A4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

Boliim 6grenci temsilcisinin/temsilcilerinin karar alma
siireglerine aktif katilimi,

Boliim 6grenci temsilcisi karar alma siireglerine
dahil edilmeye devam edecektir.

Boliim dgrenci temsilcisinin karar alma siireglerine
aktif katilim igin toplanti sirasinda 5grenciye s6z
verilmesi saglanmalidir:

ilgili toplant: tutanaklart ile katilim kontrol
edilecektir.

Boliim 6grenci temsilcisine béliim toplantilarina
katihmi igin 6nceden bilgilendirme yapilacaktr.

Boliim Kurulu

Ogrenci Temsilcileri

i Paydaslar:
Universitemiz dgrenci ve
mezunlari, akademik ve

ﬁ':t'“‘: :{1 das Boliimiimiizdeki mezunlarla iletisim idari personeli. Dis
(omisyonunun son sinf ogrencilerille atta ietisim Komisyonu belirli aralilarta | UBYS Gzerinden gonderilen - postalarin dogru Paydaslar: Mezun
i ensu.n erinin giigli 1.1 m.a.ar?m“sag“ layaral - Mezu.r.: ?r a iletisim omls“yonu elirli ara.n .ar a adrese ulasma sayisinin artirilmasi amaciyla N renciler, Yul‘t!;l
islert iliskin 1n gesitlendirilmesi. Bolim mezuniyet sonrasi bu iletisimi sirdirmeleri . baliim bagkanhgina siireg haldanda bilgi mezunlarin UBYS bilgilerinin giincel tutulmasi, et Universitelerinin ilgil
A43. .Me.zun liskileri mezunlarla iletigim komisyonu olusturulmustur ve a I 'lle$|§'|m Nfzun l_uulu_smalan diizenlenerek m_e_zunlan_n vgrcekur. Béliimiiz mezunlarla iletisim mezunlarla iletisim komisyonlarinin mezunlara Mezunlar_la letisim Bélimleri, Sivil Toplum
Yénetimi mezunlarla letisimin bu yolla da artinimaya baslanmistr: araciiyla mezunlarla letisim ve mezun sgrenciler ile bulusmas: gergeklestirilecektir. komisyonu tarafindan yapilan toplantisayist, | bt GE B fetmes, Komisyonu Kuruluslar, Mill Egitim
inin mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet say1si | 'mozunlari memnuniyet anketinin cevaplama Bakanhg, Yitksek
ise yerlesme durumlar: takip edilecektir. Kariyer raporlandirilacaktir. oraninmn yiikseltilmesi saglanacaktr. Ogretim Kurulu
giinleri dizenlenerek mezunlarin sektor ile olan
baglan giiglendirilecektir.
- egitim goren o o ' . _ Ogrencilerin aidiyet konusunda gerekli Bolim Erasmus Sorumlusu, Fakillte Dekanh,
A5.1 Uluslararasilasma | Boltim bazinda Erasmus program sorumlusu ve uluslararasi sgrencilerin aidiyetlerinin gelistirilmesi Iigili komisyolarin uluslararas: dgrencileriile diizenli Akademik yil sonunda ilgili " ait moti 1nin olmadi durumlarda bélim L Ogrenci Ogrenci
Siireglerinin Yonetimi ile iletisim . olarak toplantilar yapmas1. tutanaklarin incelenmesi. o I : .
saglanacakur. bazinda g ilecektir: Ofisi
AS. A5.2. Ulusl I potim aMde;;itr‘;::z(;er:S:Ei;i:aﬁrgmmlarmdan Erasmus degisim programi ve post- doktora |y o larind lanacak akademik |  Akademik personelden ilgili siireg icin plan
5. 5.2. Uluslararasilagma : s O ; ) gili degisim programlarindan yararlanacak akademi - R
Uluslararasilasma | Kaynaklari Personelin en az 2/3 bu programlarindan diizenli olarak egitim siireci kapsaminda akademik personelin personel belirlenecektir. takvimi istenecektir. Bolim Kurulu Erasmus Koordinatrliigi

yararlanmaktadir.

yurt dist tecriibe siiregleri planlanacakur.

A5.3. Uluslararasilasma
Performansi

Uluslararas: 6grenci sayisi ve iilke esitliliginde artig ya da
artirilmasi

(Ogrenci ve dgretim eleman hareketliliginin
artinlmasi planlanacaktir.

Uluslararasi égrenci sayisi ve gesitliliginin artarak
devam etmesi i¢in uluslararasi 6grencilerle ilgili
fuarlara katihm saglanacaktir.

Stratejik planin ilgili gostergeleri ile uluslararasi
grenci sayisi, gelen- giden dgrenci ve personel
sayilar1 kontrol edilecektir.

Bolim Erasmus Koordinatori

Erasmus Koordinatorligi

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi geligtirmeye acik yénlerin de giiglii yéne evrilmesi igin yil igerisinde
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasiimak istenen hedeflere ve/veya

lizere neler

g1 nasil kontrol edilecektir?

ulasilip

[4] Giigli yéne evrilen gelistirmeye agik yénlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devami iin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

B.EGITiM VE OGRETIM

# Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirilmeye Acik Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Calisma Grubu

is Birligi Yapilacak
Birimler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onayl

*Boliim tarafindan yiiritilen Lisans ve Yiiksek Lisans
ilgili akredite olmas1.

Lisans programinin akreditasyon siirecinin 2026
sonunda tamamlanmas1.

Akreditasyon siireci ile ilgili komisyon olusturulmasi.

Komisyon tarafindan belirlenen eylem planinin
gozden gegirilmesi.

Komisyon eylem planinm diizenli aralikla
giincellenmesi

Boliim Kurulu

Kalite Koordinatérligii




B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders
Kazanmlarinin Program
Giktilariyla Uyumu

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi | g1 4 (5ronci fs Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.L5. Programlarin
izlenmesi ve
Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yénetimi

B2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2. Programlarin
itilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve
Diploma

B3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklart

Lisans ve yiiksek lisans programlarinin ders bilgi paketleri %
100 olarak tamamlanmis ve egitim katalogunda
paylasilmistir.

Programin giktlarinin ders kazanimlariyla uyumlu hale
getirilmesi.

Meveut ders program tasariminda dgrenci ve mezun
goriislerinin olmamast.

Program giincellenmesinde paydas gorisii dikkate alnarak
sitrecin baslatilmast. Akreditasyon siireci igin ders
dosyalarinin 2025-2026 giiz dénemi itibariyle olusturulacak
olmast.

Bolim dist segmeli ders havuzunun var olmas1.

*Boliim akademik personelinin egiticilerin egitimi
programina diizenli olarak katimas1.

Universitemiz Senatosunca kabul edilen degerlendirme
sisteminin derslerde aktif olarak kullamlmasi.

Boliim dgrenci kabiiliinde merkezi sinav disinda yatay ve
dikey gegis 1ile dgrenci
Ogrencilerin 6nceki 5grenim siireglerinde basarili olduklart

Ders programinin giincellenmesi igin komisyon
olusturulmus ve faaliyete baslamustr:

Tiim derslerin ders kazamimlari ile program
ciktisi eslestirmesi ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan gozden gecirilecektir.

Derslerin genel not ortlamasi agirliklari ve proje-
6deve dayali bir degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi hususunda dgrenci ve mezun

gorisleri alinacaktir

Akreditasyon ve ders program giincelleme siireci
baslatilarak béliim bazinda katthmer bir siireg
benimsenecektir:

Ogrencilerin bliim disi segmeli ders havuzundan
ders almalari igin gerekli yonlendirlemeler
saglanacaktir. ilerleyen yariyillarda boliim

segmeli ders sayisi da artirilacaktir:

Akademik personelin egitim ihtiyaglarina bagh
olarak egiticilerin egitimi siireglerine aktif
kathmlar: diizenli olarak devam ettirilecektir.

Akademik personelin beklenti, memnuniyet ve
ders degerlendirme uygulamasi devam
ettirilecektir.

Bliime gelen dgrencilerin ders intibak
islemlerinin sorumlu 6gretim iiyesi g

2025/2026 Akademik yih giiz ve bahar dénemlerinde
ilk degisikli ve ders p
giincellenmesi ile 2025 yili tamamlanacakuir:

Tiim derslerin egitim katalogu bilgisinin giincellenmesi
igin ilgili 5gretim iiyelerine gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

Paydas goriisleri anket yoluyla elde edilecek ve
degerlendirilecektir:

Programin giincellenmesi Kilis 7 Aralik Universitesi
ihtisaslasma alan: ve prosediirleri ile uyumlu olarak
yapilacaktir.

Ogrenci damismanlari ders kayitlarinda iniversite
segmeli ders havuzundan ders segtirmeyi tesvik
edecektir.

flgili egitim siiregleri hakkinda Kalite Komisyonu
stratejik plan ile uyumlu olarak gerekli duyurular:
yapacaktr.

Dénem baslangig toplantilarda oklu degerlendirme
istemini paydas
degerlendirilecektir.

olusturulan komisyon aracihgyla "Kilis 7 Aralik

derslerin kabul siireci Egitim
incelenerek karara baglanmaktadir.

Yeterliliklerin onay, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siirecleri agik, anlagihir; kapsamh ve tutarh sekilde
ve kamuoyu ile ertifi ma
ve diploma islemleri bu tanmli siirece ve yiiriirliikteki
mevzuata uygun olarak yiiritilmekte, izZlenmekte ve gerekli
6nlemler ahnmaktadur.
*Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
ert \lmasina iliskin siiregler "

Fakiiltemizi basari ile tamamlayan 6grencilere lisans
diplomas! verilir.

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi"ne gore yapilacakur:

Blimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin siireglerin bslim
kurulunda planlanmas! ve tanimlanmasinin
yapilmast.

Egitim-6gretim uygulamalar: mevcut bigimiyle
devam edecektir.

Dénem gelen 6grencilerin
ders intibak islemleri belirtilen siirelerde yapilacaktir:

Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandinilmasina iliskin kapsaml, tutarl, ilke,
kural ve siireglerin belirlenmesi

Meveut uygulamalar haftalik olarak UZEM platformu
iizerinden ve ders saatlerinde dogrudan ilgili 5gretim
eleman tarafindan uygulanmaktadir:

Komisyon énerileri bslim kurulu tarafindan
diizenli araliklarla izlenecek ve 6grenci geri
bildirimleri ilgili degisikliklerin etkisi
incelenecektir.

Ders bilgi sisteminde béliim bazinda agilan
derslerin program gikti uyumluluklari kalite
komisyonu tarafindan incelenerek olusturulan
rapor boliim kuruluna iletilecektir.

Gilncellenecek igeriklerin orant
belirlenecek ve stratejik planda takip
edilecektir:

Giincelenen program sayisi stratejik plan
araciligiyla kontrol edilecektir.

Egitim komisyonu tarafindan mezun
siirecindeki 5grencilerin segmeli ders
havuzundan yararlanma durumlari belirlenecek
ve gerekli geri donisler saglanacaktir.

flgili egitimlere ait kathim belgeleri yilda 2 kere
istenecek ve @sag

Komisyon 6nerileri ve paydas katilmi ile
alternatif yol haritalar: belirlenecekir.

ilgili siiregler belirli aralikla egitim katalogundan
kontrol edilecektir.

Paydas katlimlar yapilacak toplantilarda elde
edilecek geri dénilslerle siireg kontrol edilecektir.

Siireg dinamizmi saglanarak ilerleyen
donemlerde siirdirilebirligi saglanacaktir:

Ogrenci damismanlart
basinda bilgilendirilecek ve sirecin
saglanacaktir.

tirecler ile ilgili her donem

Her yil baslangicinda gerekli bilgilendirme,
degerlendirme ve planlama raporu Kalite
Bolim g

Anketler ile ilgili kontrol ve giincelleme
saglanacaktir

Ders kayrtlar ilgili danismanlar tarafindan takip
edilerek kontrol edilecektir.

Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine liskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmektedir.

Meveut kaynaklarin ve iceriklerin yeterliligi
dénem sonlarinda ders anketlerindeki ilgili
sorularla dlgiilmektedir.

iletilecektir.

Anketlerden saglanan geri bildirimler ile gerekli
6nlem alinacaktir:

Danisman 6gretim elemanlar: tarafindan intibak
siiregleri takip edilecektir.

Diploma ve yeterlikliklerin
er 1Imasina iliskin
yapilacaktir.

Ogrencilerin ders ve 6gretim
elamanina yonelik 6grenme ortam ve kaynaklar
her dénemde izlenmekte ve donem sonu ders
memnuniyet anketleriyle boliim tarafindan

kontrol edilmektedir.

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Komisyonu, Boliim Kurulu

Kalite Komisyonu, Bolim
Kurulu

Kalite Komisyonu, Boliim
Kurulu

Kalite Komisyonu, Bolim
Kurulu

Egitim Komisyonu, Boliim
Kurulu

Kalite Komisyonu, Boliim
Kurulu

Egitim Komisyonu, Boliim

Kurulu

Egitim Komisyonu, Bolim

Kurulu

Boliim Kurulu

B6lim Kurulu, Ogretim
Elemanlari

Ogrenci lsleri Daire
Baskanhig

Ogrenci lsleri Daire
Baskanhg!

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

Fakiilte Dekanlig, Kalite
Koordinatorligi, Ogrenci
fsleri Daire Baskanhg

Ogrenci lsleri Daire
Baskanhg!

Birim Kalite Komisyonu,
Fakiilte Dekanh@

Ogrenci lsleri Daire
Baskanhig!

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig, Fakilte
Dekanhg

Fakilte Sekreterligi,
Dekanlik, Ogrenci fsleri
Daire Baskanhg!

Ogrenci Damismanlar,
UZEM Koordinatorligii



B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.3.2. Akademik Destek

Diplomalar hazirlanincaya kadar dgrencilere, diplomasini
alirken iade etmek iizere, gegici mezuniyet belgesi verilir.
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve

Hizmetleri

B3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh
Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yitkseltme
ve Gorevlendirme
Kriterleri

B.4.2. Ogretim
Yetkinlikleri ve Gelisimi

er \Imasina iliskin agik, anlagihi; kapsaml ve
tutarh sekilde tammlanms kriterler ve siiregler tiim
bolimlerimizde uygulanmaktadir. Fakiiltemize yatay ve
dikey gegis islemleri yiiriirliikteki genel yonetmelikler
sergevesinde yapilmaktadir.

Yapilan iyilestirmelere ragmen internet gekim hizi ve
kapasitesinin yeterli dizeyde olmamast. Baz dersliklerde
egitim-6gretim alt yapisi, arag-gereg ve uygulama alanlarinin
hedeflenen diizeyde olmamasi. Dersliklerde kullanilan
projeksiyonlardan istenilen verimin alinamamast

bir dgrencinin jl durumu nedeniyle
bir dersin yiikiimliliiklerini yerine getiremedigi hallerde

Bliimiimiize yeni baslayan birinci sif
sgrencileri icin her akademik yilin basinda
or programi ine devam
edilecektir:

Bliim uluslararas dgrencileri igin oryantasyon
programlarinin yapilmasina devam edilecektir:

kademik D Yénergeleri
damsmanlik faaliyetleri yil boyunca
siirdiiriilecektir.

Uluslararas dgrencilerin iniversite yasamina
uyum ve akademik gelecek hakkinda fikir sahibi
olma diizeylerini artirma hedefi dogrultusunda
uluslararas: 6grenci koordinatorlerinin katkistyla
uyum ve bilinglendirme faaliyetleri
hazirlanacaktir:

Alt-yap, arag-gereg eksikliklerinin bildirimi

sgrencinin talebi, danismaninin ve ders 6gretim
gorisii ve ilgili yonetim kurulunun karariyla kolaylastiric:
D

engel durumuna gére sinav ve gozetmen gorevlendirmeleri
de yapilmaktadir.

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik bilimsel ve killtiirel
faaliyetler yiriti ir *Ogrenci ve i e

saglanacaktir:
D jli bireylerin egitim-dgretim siireglerini
Kolaylagtirmaya yonelik uygulamalar
bireylerin igin planlanacaktr:

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik bilimsel ve
Kiiltiirel faaliyetlerin sayist yeterli olmamakla
birlikte bunun devamlihginin saglanmasi hedefi

yénelik sosyal aktivitelerin sayist yeterli degildir.

Atama ve yiikseltme siiregleri Kilis 7 Aralik Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yi
‘Norm Kadro Y6 ligi' dogrt
Bolimiimiizde ogretim liyesi saysi artis eg olmakla

nergesi' ile

dogr planlama Ogrenci ve
akademisyenlere yonelik sosyal aktivitelerin
sayis1 artirilacaktir.

Boliimiin arastirma gorevlisi ve diger akademik
kadro talepleri, anabilim dallarimin

birlikte, bolimiin gelisen ihtiyaglar dogrultusunda ézellikle
arastirma gorevlisi kadrosuna gereksinim duyulmaktadir:

Bolimiimiize bagh anabilim dallarimizda gérev yapan
ogretim ilyelerine yonelik uzaktan egitim konusuna iliskin
iniversitemizin UZEM koordinatérliigi tarafindan gevrimici
egitimler verilmistir. Bolimiizde ders veren tim

T.C. Cumhur

& Uzaktan Egitim Kapist
tarafindan saglanan egiticilerin egitimi programlarina
katilmustir:
Blimiimiiziin tiim dgretim elemanlari bu kapsamda is
giivenligi, mobbing, etik ve insan haklar basta olmak iizere
temel office programlari gibi cesitli konularda egitimlerini

etkinliklere katilim yiiksektir. Bolimiimiiz segmeli ders
havuzu artms fakat kontenjanlar simirlandinlmadig igin
yiglmalar ortaya gikmustr:

gereksinimleri gozetilerek Bolim Akademik
Kurulunda degerlendirilip planlanacaktir:

Artan ihtiyaglar dogrultusunda boliim akademik
personelinin egitimi ve gelisim siireci planlamaya
alinmistir.

Uluslararast grencilerin iniversite yasamina uyum ve
akademik gelecek hakkinda fikir sahibi olma
diizeylerini artirma hedefi dogrultusunda uluslararast
6grenci koordinatorlerinin katkisiyla hazirlanacak
uyum ve bilinglendirme faaliyetleri akademik y1l
baslangicinda hayata gegirilecektir.

Egitim dgretim dénemleri baslamadan 6nce gerekli
kontroller yapilarak eksiklikler bildirilecektir.

Belirlenen uygulamalar her dénem basinda

Uluslararasi 6grencilerin iiniversite yasamina
uyum ve akademik gelecek haklanda fikir sahibi
olma diizeylerini artrma hedefi dogrultusunda

yapilan faaliyetlerin uluslararas: 6grenciler

{izerindeki etkisi yapilan bir sonraki faaliyette
sgrencilere sorularak kontrol edilecek ve kayit

altina alinacaktr:

flgili eksikliklerin iyilestirilmelerine iliskin
paydas gorisleri alinarak kontrol saglanacaktir.

Dezavantajli gruplara yonelik toplant: yapilarak
iliskin kontroller

dezavantajli 5grenci sayisina gore

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik bilimsel ve

gergeklestirilecektir

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik bilimsel ve
Kiiltiirel faaliyetlerin devamlihgn saglanmast

kiiltiirel faaliyetlerin
iliskin calisma her akademik yilin baslangicinda genel
hatlariyla ortaya konulacak bigimde yapilacakur.
Ogrenci ve akademisyenlere yonelik sosyal
aktivitelerin sayisinin artirilmasi i¢in planlama ve
tesvik faaliyeti yiiritiilecektir.

Boliim Akademik Kurulunda alinan kadro talep
kararlari, detayh gerekgeleriyle birlikte resmi olarak
Fakiilte Dekanligina iletilecektir.

Boliim akademik personelin gelisimine yonelik genel
ile uzmanlik alanlarina yonelik egitimlere gevrimici
veya yiizyiize egitim programlarma katihm tegvik
edilecektir.

hedefi dogr yapilacak galisma
raporlanarak Bolim baskanhigina sunulacaktir:
Ogrenci ve akademisyenlere yonelik sosyal
aktivitelerin sayismin artirilmast igin planlama
ve tesvik faaliyeti konusu donem bast ve
sonunda yapilan béliim toplantisinda giindeme
alinacaktr:

Fakiilte Dekanlig ve Personel Daire Baskanhig:
siireglerine dahil edilen kadro taleplerinin
giincel durumu ve norm kadro planlamasindaki
onay siiregleri periyodik olarak takip edilecektir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda planlanan egitim
takvimi takip edilecektir.

Uluslararasi 6grencilerin tiniversite yasamina

uyum ve akademik gelecek hakkinda fikir sahibi Akademik Danismanlar,

Uluslararasi Ogrenci

olma diizeylerini artirma hedefi dogrultusunda e e

yapilan faaliyetlerin devamlili@ saglanacaktr.

*Goriisler dogrultusunda ihtiyag halinde, internet
ve projeksiyonlar ile ilgili kapasite artis: gibi
gerekli ilave tedbirler bilgi islem dairesine ve

dekanhga bildirilecektir

Boliim Kurulu

Kontrol et asamasi sonuglarina gore eksiklik
tespit edilen hususlar icin gerekli 5nlemler
alinacaktir

Ogretim Elemanlar

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik bilimsel ve
kiiltiirel faaliyetlerin devamliigin saglanmas
hedefi dogrultusunda yapilacak faaliyetlerin

devamlilig saglanarak giiglii yone evrilecektir.
(Ogrenci ve akademisyenlere yénelik sosyal
aktivitelerin sayisimin yillar igerisinde artirilmasi
saglanacaktir:

Taleplerin kargilanma durumuna ve ilgili
makamlardan alinan geri bildirimlere gore
meveut akademik s yiikit yeniden analiz edilecek;
onaylanmayan talepler igin bir sonraki norm
kadro déneminde giincellenmis gerekgelerle yeni
basvurular planlanacaktir

Boliim Kurulu

GergeKlestirilen egitimlerin etkinligi
degerlendirilecek, alinan geri bildirimler ve tespit
edilen eksiklikler dogrultusunda bir sonraki
dénemin egitim plami giincellenerek iyilestirici
onlemler alinacakur.

Boliim Kurulu

Kuliip Akademik Damsmanlari,
Boliim Ogretim Elemanlari

Uluslararasi Ogrenci Ofisi

Fakiilte Sekreterligi, Bilgi
fslem Daire Baskanhg

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorligii

Kilis 7 Aralik Universitesi
Saglik Kiltiir ve Spor
Daire Baskanhg

Fakiilte Dekanlig,
Personel isleri Daire
Baskanhig1

Fakillte Ogrenci sleri
idari Personel



Boliimiimiizde nitelikli yaym killtiriinin
olusturulmasi amaglanmaktadir. Yurtiginde ve
yurtdisinda konferanslara katilimlari, indeksli
yayin sayisimin artinlmas1 ve tegvik edilmesi
planlanmaktadir.

Uygulanan édiillendirme ve tesvik sisteminin
ardindan; bolimdeki toplam nitelikli yayin
(WoS, Scopus vb.) sayisindaki degisim ve bir
sonraki dénem akademik tesvik ddiiliine hak
kazanan akademisyen sayisindaki artis oranlari
periyodik olarak izlenerek raporlanmaktadir.

Bolimiimiizde akademik tesvik édiillerinden 2025 yilinda 1
e o Wb of
Science ve Scopus indekslerindeki yaymn saysi gegmis yillara
gore artis gostermektedir.

lgili endekslerde nitelikli yayin yapan ve akademik
tesvik kriterlerini saglayan dgretim iiyeleri tespit
edilerek, bolim akademik kurulu gibi resmi
toplantilarda kendilerine planlanan plaket ve tesekkiir
belgeleri takdim edilecektir.

B.4.3. Egitim
Faaliyetlerine Yonelik
Tesvik ve Odiillendirme

Elde edilen veriler dogrultusunda édiillendirme
sisteminin motivasyona etkisi degerlendirilecek;
hedeflenen artisin saglanamamasi durumunda
tesvik mekanizmalar: da giincellenecektir

Boliim Kurulu

[1] Belirlenen giigli yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin il igerisinde

iizere neler
[2] Planianan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

[3] Ulagiimak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagiimadii nasil kontrol edilecektir?
[4] Gl yéne evrilen gelistirmeye agik ybnlerle iyilestirilen giicli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

C. ARASTIRMA GELISTIRME

# Alt Olgiitler

C1.1. Arastirma
reglerinin Yonetimi

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yénetimi ve
Aragtirma

Kaynaklar: C.1.2. ig ve Dig Kaynaklar

C.1.3. Doktora
Programlari ve Doktora
Sonrasi imkanlar

Giiglil ve Gelistirilmeye Agik Yonler

Blimiin 6ncelikli arastirma odaklarmin bolim stratejik
plant ile belirlenmis olmast. Disiplinlerarasi ve ¢ok disiplinli
arastirmalar: tesvik edecek somut koordinasyon
mekanizmalarinin eksikligi. Geng arastirmacilara yonelik
"proje yazma' ve "arastirma siiregleri yonetimi" konularinda
kurumsal bir mentorluk sisteminin bulunmamast.

Universite kiitiiphanesinin sagladig uluslararasi veri
tabanlarina (Web of Science, Scopus, EBSCO vb.) erisim
imkanlarinin yeterli olmast. Universitemiz BAP
Koorinatorliigii kapsaminda arastirma ve gelistirime
faaliyetlerine fon ayrilmasi. BAP koordinatorligiinin
lisansilstil tez projelerini hizli ve etkin bir sekilde
desteklemesi.

Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

Planla [1]

Bolimiin stratejik plani ve dncelikli aragtirma
hedefleri dogrultusunda; akademik personelin
bilimsel galismalara tesvik edilmesi, arastirma

siireglerinin yonetiminin kur

Uygula [2] Kontrol Et [3]

Boliimiimiiziin arastirma siireglerini yonetmek izere

bir arastirma yonetisim modeli ve organizasyonel yapt

(6rn. komisyon/kurul mekanizmalart) olusturulmus ve
gorev tanmlar: belirlenerek uygulanmaya

Olusturulan arastirma yénetimi

1lmasi ve

akademik performans farkindahiginin artirilmas
amaciyla mentorluk sistemleri ve bilgilendirme
toplantilari planlanacaktir.

Boliimiin arastirma altyapisni giiglendirmek ve
kaynak cesitliligini saglamak amaciyla nitelikli
arastirmalara dncelik verilecek; yiiksek lisans
tezlerinin BAP, TUBITAK (6rn. 1002, 2209) ve
diger dis kaynakl: projelere dénilstirilmesine

yonelik resmi basvuru siiregleri ve proje yazma

egitimleri planlanacaktir

Boliimiimiizde heniiz bir doktora programi
bulunmadigindan; kurumun aragtirma
politikasiyla uyumlu olarak ilerleyen dénemlerde
doktora programi acilabilmesi icin YOK asgari
kriterlerinin (yeterli 6gretim iiyesi kadrosu,
nitelikli yaym performansi ve fiziki altyapt)
saglanmasina yonelik stratejik ihtiyag analizleri
ve kadro talepleri planlanacaktir

Standart ek olarak,
akademik personeli ve geng arastirmacilart
desteklemek amaciyla kurumun ihtiyaglarina zgi bir
"mentorluk ve proje yazma destek mekanizmasi”
hayata gegirilmistir.

islerligi; gerceklestirilen etkinlikler, proje
sayilari ve akademik performans verileri

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin kurum stratejisi
dogrultusunda etkin kullanimimi saglamak iizere,
yiiksek lisans tezlerinin dis kaynakl projelere
(TUBITAK vb.) ve i¢ kaynaklara (BAP) déniistiirilmesi
igin aragtirmacilani destekleyen ve yonlendiren

me faaliyetleri yiir

biitgesi) ve dis kaynakl projelerin (kabul/ret

yillik raporlar halinde izlenir.

Boliimde doktora programi bulunmamakla birlikte,
stratejik hedefler dogrultusunda program agilabilmesi
igin YOK asgari kriterlerinin (kadro, nitelikli yaym ve
altyapi) saglanmasina yonelik akademik faaliyetler
desteklenmekte ve potansiyel doktora sonrasi (post-
doc) arastirmacilara yonelik ortak calisma
imkanlarinin altyapis: hazirlanmaktadir

Doktora programi agilmas! igin gereken
akademik kadro yeterliligi, yaymn hedeflerine
ulasilma durumu ve meveut ortak arastirma

imkanlarindan yararlanan arastirmaci verileri

periyodik olarak izlenmir.

mekanizmalarinin ve organizasyonel yapinin

iizerinden Boliim Akademik Kurulunda yillik
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boliimiimiize tahsis edilen i¢ kaynaklarin (BAP

oranlar, yillar itibariyla degisimleri) arastrma
stratejimizle uyumu, biitge dagihmlar, cesitliligi

Onlem Al [4]

Organizasyonel yapinin ve arastirma ydnetisim
modelinin izlenmesinden elde edilen sonuglara
gore, siiregte tespit edilen aksakliklar ve hedeften
sapmalar Bolim Akademik Kurulu kararlariyla
iyilestirilmekte, bir sonraki donemin eylem plam
giincellenmektedir.

Arastirma kaynaklarinin dagiimi ve yeterli
iligkin izleme verileri dogrultusunda; dgretim
{iyelerini dis kaynaklara ve stratejik ortakliklara
yonlendirecek yeni tesvik edici/kolaylastirici
iyilestirmeler yapilmakta, kaynak gesitliligini
artirict mekanizmalar giincellenmektedir:

izleme sonuglarina gore, asgari kadro ve fiziki
altyapt ihtiyaglarinin bsliim ici dinamiklerle kisa
vadede karsilanamamasi durumunda,
disiplinlerarasi veya diger tniversitelerle is birligi
yapilarak gelistirilmesi yoniinde alternatif
iyilestirici stratejiler planlanip hayata
gegirilecektir:

Galisma Grubu

Tarih Bolimi

Tarih Bolimii

Boliim Baskanligi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Tiim Birimler



Boliimde doktora derecesine sahip arastirmaci orani yiiksek

olup ve egitim alinan kurumlarin dagilimi yurtici ve yurtdist i R
- P A g ) - . Akademik yilin basinda, bliimiin arastirma odaklarina . }
olmak iizere gesitlilik gostermektedir. Boliimde arastirma ve arastirmact p uygun olarak vetkinlik gelistirici egitimler (veri analizi, | DiZenlenen egitim ve calistaylarin sayisi, bu | Katiimin veya hedeflenen faydanin disik oldugu
C.2.1. Arastirma gelistirme faaliyetlerine katilan deneyimli arastirmact harekete gecirmek ve egitim, calistay, proje akademik yazim vb.) ve proje pazart etkinlikleri " etkinliklere katilan deneyimli/geng arastirmaci | faaliyetlerin icerikleri giincellenecek, etkinlikler Tarih Bsltmi Tiim Birimler
Yetkinlikleri ve Gelisimi sayisinin yiiksek olmasina ragmen arastirma yetkinliginin pazarlar gibi faaliyetleri sistematik bir yapiya organize edi]ecek.katlllm resmi olarak tesvik sayilar1 ve katilimcl memnuniyet oranlari akademik takvimin uygun dénemlerine
gelistirilmesi igin egitim, calistay ve proje pazarlari gibi kavusturmak yapilacak galismalar planlanacaktir. 8 ” dilocoktin ¥ periyodik olarak lgiilecektir. kaydirilarak daha verimli hale getirilecektir.
faaliyetlerin heniiz istenilen sistematik yapiya tam olarak )
C2. Arastirma kavusamamast
Yetkinligi, s
birlikleri ve
Destekler
22, Ulusal ve Boliimde kur isbirliklerini ve asi Meveut is birliklerini ileriye tastyarak, Uluslararasi proje gagrilan akademisyenlere dizenti | Hedeflenen uluslararasilasma diizeyine
itslararas Ortak girisimleri 6zendirecek i olmasu. arastirma aglarina (AB, COST vb.) duyurulacak, ikili is birliklerini ortak yayma e iﬂ - Dr‘:ak e bm’i‘ 1Zn ulasilamamast durumunda, proje yazma ve aglara
Programlar ve Ortak Uluslararasi arastirma aglarina katihm oranlarinin ve ortak | katimi ve ortak aragtirma birimlerinin iirettigi doniistirmek icin paydas kurumlarla galistaylar tmim an mty‘len ekl v 5m proje sayilan dahil olma konusundaki bariyerler (6rnegin dil Tarih Bélimi Tiim Birimler
Arastirma Birimleri arastirma birimlerinin iirettigi coklu arastirma faaliyetlerinin | coklu arastirma faaliyetlerini artiracak tesvik yapilacak ve uluslararasi aglara katilm siireclerinde bk olarak oo oS destegi) analiz edilerek dis destekli danismanlik
istenilen diizeyde olmamas mekanizmalart planlanacaktir: idari kolayliklar saglanacaktir. hizmetleri devreye alacaktir

Boliimiin iiniversite igindeki gortiniirligiinii

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek iizere artirmak ve esdeger iiniversite bolimleri ile Boliimiin arastirma giktilart (yayin, proje, patent) . } ) ;
C3.1. Aratirma mekanizmalarin olusturulmasi ve performans temelinde rekabeti dlgebilmek icin sistematik bir veri | boliim web sitesinde ve kurumsal biltenlerde diizenli | Geréeklestirilen kiyaslama raporlari sonucund lama sonuglarinda bolimiin geride kaldigt
Performansmin Izlenmesi | tesvik/takdir mekanizmalarmin kullamimast. Bolimiin analizi ve raporlama siireci yillik bazda belirlenen 3 esdeger bglumun ulusal/uluslararasi siralamalardaki | odak alanlar tespit edilerek, bu alanlara yonelik Tarih Boliimii Tiim Birimler
et oyt eyen bacims dtsen bilmeel Faliyet e et perfo ity Yo7t ve iniversit i etkinlilerdeki gorinirlik arastirma stratejisi gincellemeleri ve yeni
, s izleneceki: hedefler belirlenecektir.

ve Degerlendirilmesi Gniversite iginde gor
diger iiniversiteler ile rekabetinin élgiillememesi.

sayts, universiteki bolimler arasinda ilk onda (WoS/Scopus metrikleri) kyaslanacaktr:
olmasi saglanacak.

C3. Arastirma

Performansi
Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini
zlemek iizere yonetmelik, yonerge ve tesvik mekanizmalar Ogreti ini isti s
- faemel izere yonetme'it, yonerge ye tesvik mekanizmarart Ogretim Uyelerinin arastirma ve gelistirmeye Akademik personelin ders dagilimlari ve komisyon ) - ) Beklenen performans artisinin saglanamamast
C.3.2. Ogretim gibi tamml siire¢lerin bulunmasi. Ogretim iiyelerinin ders yeterince zaman bulabilmesi icin ders ve idari is gdrever! anabilim dali ihtiyalarina gore yeniden Yapilan is yiikii dengelemesinin ardindan kisi veya is yiikii adaletsizliginin devam etmesi
g::fr;ar:g:?::]rmam a};:l;lﬁr[::r\x] :Z ;ﬁ:{:rﬁ::l;::renl:nf:ezl;:?:;lur:;i"eal::;lz yfﬁklerinin dkenlge]enmesfif‘, a;yrlca arastirma u dengelenecek; yil sonu akademik performans puanlari, | P31na fdfufse“ r;itelikli yayu; saynsmdiliil?egg‘{m durunéglndai(garevlte?dirme y{i]r:ergell:: revize Tarih Bslimil Tim Birimler
Zi 3 performans giktilarinin seffafca & bir : irilmis sagilim grafikleri ve bolim ve seffaf performans paylagiminin bolim igi edilecek ve ortalamanin altinda kalan
Degerlendirilmesi . %ﬁ:::;;tmrmm cll;tcl;?arfu;;:.rg;ubun ortalama sistem plan]anacalinr.l Kurun;dalogreti:t elemant | ralamalan akademik kumlfa seffafea sunulacaktir. motivasyona/rekabete etkisi izlenecektir: arastirmacilar 13: dre]:teakcl:ﬂcri eylem planlari
pi sayisiin artirlmasi planlanacaktir. zirlan; I
yasanan eksiklikler:
[1] Belirlenen gilglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de giiglii yéne evrilmesi igin yil igerisinde iizere neler ? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagiimak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagiimadii nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yéne evrilen gelistirmeye agik yénlerle iyilestirilen giiglii yénlerin devam igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
C. TOPLUMSAL KATKI
# Alt Olgiitler Giiglii ve Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu Birimler
Boliimi diizeyinde toplumsal katki siireglerinin Planlanan protokoller kapsaminda, béliim . o
belirl Y"“el:“‘_"“"g‘__‘]'f °Tga"fzasy‘;'l‘f' ]Y“{'S' i ogrencilerine degisik konularda seminerler D egitim ve ne izleme sonuglari boliim toplantilarinda
A elirlenecektir. Blimiin uzmanhik alanlan (Iklim | 44,0 e cektir. Universite-sehir isbirlig kapsaminda katilim say1lar, dis paydaslardan toplanan degerlendirilerek, siireg yonetiminde aksayan
D.1.1. Toplumsal Katki Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degisikligi, CBS, kalkinma gibi) dogrultusunda; chrin gelisimine katla saglayacak coprafi projeler de memnuniyet anketleri ve bu faaliyetlerin hedefe ul ususlarda gerekl ) Tiim Birimler
Siireglerinin Yonetimi degerlendirmelerinin yapilmamas yerel yonetimler (Belediye, AFAD, Gevre Senrin gelis! clayacak cograll proj kurumun toplumsal katki hedefleriyle uyumu veya nedele wagmayan fusustarda gereict Tarih Bolimi
Midirligi) ve MEB ile protokoller yapilarak boliim akademisyenlerince veya 6grencilerince Boliim Akademik Kurulunda yillik olarak iyilestirici onlemler alinacak ve yeni eylem
toplumsal farkindalik ve fayda firetecek gergeklegtirllecektir. Gonlllik projeleri kapsaminda da izlenecektir: planlari olusturulacaktir
D.1. Toplumsal siirdiirlebilir projeler planlanacaktir toplum yararina projeler retilecektir.
Katla Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katla
Kaynaklart
Boliimiimiiziin toplumsal katki faaliyetlerini Boliim dgretim elemanlar: (insan kaynagi) ve Kaynaklarin yeterliligine dair yapilan izlemeler
Bolimiimiziin toplumsal katk faaliyetlerinin siirdirebilmesi igin sahip oldugu uygun nitelik ve laboratuvarlar (fiziki kaynak) araciligiyla, yerel Toplumsal katki egkiﬁ_liklerine aynlarj bu _sqnuc-}ndavvarm_n_mlewer veya éuna_nI_m
D.1.2. Kaynaklar gergeKlestirilmesine iliskin yeterli fiziki alt yapi ve nitelikli | Micelikteki fiziki altyap: (CBS laboratuvarlar, GPS, paydaslara ve topluma yonelik egitim, hizmet ve Kaynaklarin yeterlligi, kullanim sikhg ve eksikliklert tespit edilirse, kapasiteyi gelistirmel Tarih Bolimii Tiim Birimler
insan kaynagana sahip olmasi arag temini vb.) ve nitelikli insan kaynaginin danismanlik faaliyetleri (6rn. dis paydaslara yonelik sesitliligi periyodik olarak izlenmekte ve amaciyla BAP veya tiniversite dis1 fonlara yonelik
toplumsal fayda iretecek sekilde kullanima temel haritalama veya veri analizi destekleri) degerlendirilmektedir. yeni kaynak yaratma stratejileri gelistirilip
diizenlenmektedir iyilestirmeler yapilacakur:

agilmas1 planlanacaktir



D.2. Toplumsal
Katki Performanst

[1] Belirlenen giigli yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giilii yone evrilmesi igin il igerisinde

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin [zlenmesi
ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmelerinin yeterli
diizeyde yapilmamast

Gergeklestirilen toplumsal katk faaliyetlerinin

Stratejik planlar ile hedef ve gostergeler

fzleme ve Degerlendirme Raporlarinin kontrolit

(sosyal sorumluluk projeler,
hizmetleri vb.) BM Siirdiriilebilir Kalkinma
Amaglarina ve dezavantajh gruplarin
ihtiyaglarina ne dlgiide cevap verdigini dlgecek
gostergeler belirlenecektir

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulagiimak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagiimadii nasil kontrol edilecektir?
[4] Gl yéne evrilen gelistirmeye agik ybnlerle iyilestirilen giicli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

dogr da, yilda iki kez faaliyet verileri
(gergeKlestirilen sosyal sorumluluk projesi sayis1,
egitim verilen kisi saysi ve egitim saati vb. )
toplanarak bolimiin web sayfalarinda seffafca
duyurulmaktadir.

sistematik olarak saglanmakta; yiiriitiilen
faaliyetlerin sonuglary, dis paydaslardan (varsa
dezavantajhi gruplardan) alinan geri
bildirimlerle analiz edilmektedir.

iizere neler ? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

Birim i¢ degerlendirme raporlarina gore
toplumsal katki hedeflerinden sapan veya
gelismeye agik yonler tespit edilerek faaliyetlerin
sirekli iyilestirilmesini saglayacak yeni eylem
planlart hazirlanacaktir:

Tiim Birimler





